Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N°094/2023

Altera dispositivo da Lei Municipal n° 2.846,
de 22 de dezembro de 2008, que “pune toda e
qualquer forma de discriminagdo por
orientacdo sexual e identidade de género, e da
outras providéncias”.

O Ver. José Aparecido da Silva (Neno), no uso
e gozo das atribuicdes legais que Ihe confere o
artigo 47 da Lei Organica do Municipio de
Diadema, combinado com artigo 170 do
Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciacdo e votacdo Plenaria, o seguinte
PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica alterado o caput do artigo 4° da Lei Municipal n® 2.846, de 22 de dezembro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ARTIGO 4° - A pessoa que for vitima dos atos discriminatorios devera
apresentar sua denuncia pessoalmente a Secretaria de Governo,
Coordenadoria de Politicas de Cidadania e Diversidades ou a setores
designados por aquela Secretaria.

PARAGRAFOQ 10 ...t
PARAGRAFQ 20, ...t ”

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagOes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Diadema, 22 de novembro de 2023.

Assinado digitalmente por:
JOSE APARECIDO DA SILVA
CPF: ***781.478-**

Ver. JOSE APARECIDO DA SILVA
(NENO)

Esse documento foi assinado por JOSE APARECIDO DA SILVA e JOSE APARECIDO DA SILVA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://portaldeassinaturas.cmdiadema.sp.gov.br/validate/WPMSY-CVKP8-8X5GN-QPD8G



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

JUSTIFICATIVA

A fim de adequacéo, na atual estrutura administrativa da Prefeitura de
Diadema, foi criada a Coordenadoria de Politicas de Cidadania e Diversidades —
Secretaria de Governo, a responsavel por acompanhar a aplicacdo da Lei Municipal n°
2.846, de 22 de dezembro de 2008.

Diadema, 22 de novembro de 2023.
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ASSINATURAS
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Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ JOSE APARECIDO DA SILVA (CPF *** 781.478-**) em 23/11/2023 07:04
v/ JOSE APARECIDO DA SILVA (CPF *** 781.478-**) em 23/11/2023 07:04

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:
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Lei Ordinaria N°© 2846/2008 de 22/12/2008

Autor: IRENE DOS SANTOS
Processo: 49808

Mensagem Legislativa: 0

Projeto: 6708

Decreto Regulamentador: Nao consta

PUNE TODA E QUALQUER FORMA DE DISCRIMINAGAO POR ORIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE
GENERO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.



LEI MUNICIPAL N° 2.846, D]i 22 DE DEZEMBRO DE 2008
(PROJETO DE LEI N° 067/08)
Autora: Irene dos Santos e Outros

Pune toda e qualquer forma de
discriminacdo por orientagdo sexual e
identidade de género, e da outras
providéncias.

JOEL FONSECA COSTA, Prefeito em
exercicio do Municipio de Diadema,
Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de
suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal
aprova ¢ ele sanciona e promulga a
seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Toda e qualquer forma de manifestacdo atentatdria ou discriminatoria
contra homossexual, bissexual, travesti ou transexual sera punida na forma desta Lei.

PARAGRAFO 1° — Entende-se por manifestagdo atentatéria ou discriminatoria, toda
distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia que tenha por objeto ou resultado anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em igualdade de condi¢cdes de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou
em qualquer outro campo da vida publica, bem como as seguintes situagoes:

I — Praticar qualquer tipo de a¢do violenta, constrangedora, intimidatdria ou vexatoria de
ordem moral, ética, filosofica ou psicoldgica;

I — Proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimentos
publicos ou privados, abertos ao publico;

IIT — Impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento;

IV — Praticar atendimento selecionado que ndo seja devidamente determinado em lei;

V — Preterir, sobretaxar ou impedir a locagdo, compra, aquisi¢cdo, arrendamento ou
empréstimo de bens moveis ou imdveis de qualquer finalidade;

VI — Preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou
similares;

VII — Criar embaragos a utilizagdo das dependéncias comuns e areas ndo-privativas de
qualquer edificio, bem como a seus familiares, amigos e pessoas de seu convivio;

VIII — Recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial;

IX — Praticar, induzir ou incitar, através dos meios de comunicagdo, a discriminagdo, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta vedada por esta Lei;



X — Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a discriminagdo, preconceito, 6dio
ou violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

XI — Praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demissdo direta ou indireta em
fun¢do da orientagdo sexual do empregado;

XII — Inibir ou proibir a admissdo ou acesso profissional a qualquer estabelecimento
publico ou privado, em fun¢do da orientagdo sexual do profissional;

XIII — Proibir a livres expressdo e manifestacdo de afetividade, sendo estas expressoes e
manifestagcdes permitidas aos demais cidadaos.

PARAGRAFO 2° - Ficam salvaguardados os direitos doutrindrios e teoldgicos, no
exercicio pleno de cada religido.

ARTIGO 2° - Sao passiveis de punigdo, os detentores de fungdo publica, civil ou militar,
e toda organizagdo social e empresa, com ou sem fins lucrativos, de carater privado ou
publico, instaladas neste Municipio, que intentarem contra o que dispoe esta Lei.

ARTIGO 3° - A pratica dos atos discriminatorios a que se refere esta Lei serd apurada em
processo administrativo, que terd inicio mediante:

I — Reclamacdo do ofendido;

IT — Ato ou oficio de autoridade competente;

IIT — Comunicado de organiza¢des ndo-governamentais de defesa da cidadania e de
direitos humanos.

ARTIGO 4° - A pessoa que for vitima dos atos discriminatorios devera apresentar sua
denuncia pessoalmente a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania ou, a setores
designados por aquela Secretaria.

PARAGRAFO 1° - A denuncia deveré ser fundamentada por meio da descri¢do do fato
ou ato discriminatdrio, seguida da identificagdo de quem faz a denuncia, garantindo-se,
na forma da lei, o direito de sigilo.

PARAGRAFO 2° - Recebida a denuncia, competira ao 6rgio competente promover a
instauracdo do processo administrativo devido, para apuragdo e imposicdo das
penalidades cabiveis.

ARTIGO 5° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagdo ou
qualquer outro ato atentatorio aos direitos previstos nesta Lei, serdo as seguintes:

I — Adverténcia por escrito;

I — Multa de 500 (quinhentas) UFD’s — Unidade Fiscal de Diadema;

IIT — Multa de 1.000 (um mil) UFD’s — Unidade Fiscal de Diadema, em caso de
reincidéncia;

IV — Suspensdo de Alvara de Funcionamento por 30 (trinta) dias;

V — Cassacdo de Alvara de Funcionamento;

VI - Proibi¢do de contratar com a Administragdo Municipal.

PARAGRAFO 1° - Quando for imposta a pena prevista no inciso III deste artigo, devera
ser comunicado, imediatamente, ao orgdo expedidor do respectivo Alvard de
Funcionamento, a quem compete cassa-lo.

PARAGRAFO 2° - Caso a agio seja praticada por pessoa fisica, o Poder Publico, através
do 6rgdo competente, oferecera imediatamente a denuncia ao Ministério Publico.




ARTIGO 6° - Aos servidores publicos municipais, no exercicio de suas fungdes e/ou em
reparticdo publica que, por acdo ou omissdo, deixarem de cumprir os dispositivos da
presente Lei, serdo aplicadas as penalidades cabiveis, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos.

ARTIGO 7° - A punicdo aplicada e sua gradagdo serdo fixadas em decisdo fundamentada,
tendo em vista a gravidade da infracdo, sua repercussao social, condigdes pessoais dos
envolvidos e a reincidéncia do infrator.

ARTIGO 8° - O Poder Executivo devera manter setor especializado para receber
dentuncias relacionadas as infragdes previstas na presente Lei.

ARTIGO 9° - O Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo, devendo ser observados os
seguintes aspectos:

I — Mecanismos de recebimento de denuncia ou representagcdo fundadas nesta Lei;
IT — Forma de apuracao das denuncias;

III — Garantia de ampla defesa dos infratores;

IV — Tipificagdo das infracdes e respectivas penalidades;

V — Orgao responsavel pela aplicagdo das punigdes;

VI - Instancia recursal.

ARTIGO 10 — O Poder Publico disponibilizara copias desta Lei, para que a mesma seja
afixada nas reparticdes publicas municipais e amplamente divulgada aos municipes em
geral.

ARTIGO 11 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas,

se necessario.

ARTIGO 12 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Diadema, 22 de dezembro de 2008.

(aa.) JOEL FONSECA COSTA
Prefeito Municipal em exercicio.





